
 

山形広域環境事務組合特定事業主行動計画に係る情報の公表について 

 

令和８年７月３１日 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第１９条 

第６項に基づき、特定事業主行動計画の令和７年度の実施状況を公表するものです。 

 

＜目標①＞ 

育児休業の取得率 男性職員は１週間以上を５０％以上、女性職員１００％ 

 

性別 対象者 取得率 

男性 ２名 ５０％ 

女性 対象者なし － 

 

＜目標②＞ 

男性職員の育児参加休暇取得率 １００％ 

 

対象者 取得率 

２名 １００％ 

 

＜目標③＞ 

年間の総時間外勤務時間数（部局ごとの職員１人当たり平均） 

前年度実績からの削減 

 

部局 令和６年度 令和７年度 前年度比（％） 

管理課 29 14 48 

施設課 56 39 70 

 

＜目標④＞ 

年間の年次有給休暇の取得率（部局ごとの職員１人当たり平均） 

付与日数の７０％以上 

 

部局 平均取得日数 取得率（％） 

管理課 18.7 93.3 

施設課 16.9 84.3 

 


